Global Liderlik Atdlyesi: Asmara

Nomani ile Liderlik Geligimi ve Kariyer
Buyume Kapilarini Agma

Birlikte.

ASMARA NOMANI TANITIMI: LIDERLIK MUKEMMELLIGI
REHBERINIZ

Asmara Nomani ile baslayin: 24 yillik uluslararasi kurumsal deneyime sahip deneyimli Kidemli

19-20 Ekim 2023

Kliresel I[nsan Kaynaklari Lideri ve psikolog olan Asmara Nomani tarafindan ydénlendirilen
dénusimsel bir liderlik yolculuguna ¢ikin. Kariyeri, Fortune 500 sirketlerini ve farkli endustrileri
iceren uluslararasi bir deneyimle suslenmistir. Unli kariyeri, The Coca-Cola Company ve
Tlrkiye'deki Coca-Cola icecek icindeki 8nemli rolleri icerir.

Asmara, Coca-Cola icinde Eurasia, Tlrkiye ve Orta Dodu Isletme Birimi icin Bdlgesel Insan

09:00 - 17:00 (Her
Iki Gin)

Kaynaklari Direktéru olarak gdérev yapmanin yani sira Eurasia ve Orta Dogu igin Yetenek Lideri istanbul, Tt’.'lrkiye
olarak goérev yapmistir. Ayrica, Coca-Cola Women in STEM i¢in Kldresel Es Baskanlik gibi prestijli bir
pozisyona sahiptir. 1.Gun: Otel
2.Gun: Acgik
Hava

Asmara'nin kariyeri, HRC International Group tarafindan verilen cesitli prestijli Global BPL Oddlleri
dahil olmak lzere Svgullerle doludur. Oddllerin étesinde, Asmara bir Hogan Sertifikali Egitmen ve ..
€ 2000 Kisi

Kog, lleri Dizey Proje Yénetimi Profesyoneli (PMP) ve saygin PMP sertifikasina sahiptir. Olagandsti b
asina

liderligi fark edilmemis degil; Asmara'nin érnek ¢alismalari Khaleej Times gibi Unli yayinlarda yer
almis, boylece onu kuresel kurumsal ddnyanin énemli bir figtirt olarak pekistirmistir.

KIM KATILMALIDIR

e Yakin zamanda yonetim veya
denetim pozisyonlarina terfi eden
liderler

Cesitli ekipleri yénlendirme yetenegdi ve olagandisti sonuglar elde etme becerisiyle Asmara Nomani
sadece bir kolaylastirici degil, ayni zamanda bir ilham kaynagi ve dénldsimdun bir isareti olarak
karsimiza ¢ikiyor. Asmara Nomani'nin rehberliginde ilham alacak, motive olacak ve

dénuseceksiniz. Degisen liderlik diunyasinda basarili olmak igin gereken araglari, gorusleri ve o Yénetici pozisyonuna gecis
dusunen yuksek potansiyelli veya

stratejileri kazanin. Endustrinin en iyileri olan Asmara Nomani tarafindan ydénlendirilen bu essiz d
Ust performansli ¢alisanlar

liderlik mukemmelligi yolculuguna katilin. Onun kalibresinde bir liderle, basarinizin yolu

olagandistu olmaya adaydir. o Kuruluglarindaki  yeni liderleri
yetistirmekten sorumlu olan herkes

ONUN KURESEL DENEYIMI Liderlik Potansiyelinizi Gelistirin:

"Eylemleri Liderlige Dénustirmek," bir
organizasyonun veya bir departmanin
icindeki gelecekteki liderler veya
yUksek potansiyelli programlarin temel
bir bileseni olarak mukemmel bir
secenektir.

BUGUN KAYIT OLUN

FROM THE AMERICAN PEOPLE

a4 ) . e
. N /
we Belsly <> sl Clili e
. . \ j 5
§ gondord, @ OM o MIHOGAN DX Meragement HRE'|
=

NELER OGRENECEKSINIZ?

www.asmaranomaniconsultancy.com

P>K info@asmaranomaniconsultancy.com

LIDERLIK GELISIMI

Etkili liderlik gelisiminin ana unsurlarini,
6z farkindalik, duygusal zeka ve uyum
yetenekleri dahil olmak Uzere, kesfedin.
Bu unsurlarin nasil kisisel ve kurumsal
basariyi tetikledigini 6grenin.

KURESEL KARIYERLER

Birbirine bagh bir dinyada, kiresel kariyer
deneyimi giderek daha ¢ok deger kazaniyor.
Gelir potansiyelinizi %15-20 artirabilecek
uluslararasi deneyimleri kullanarak
kariyerinizi kuresel olgekte ilerletmek igin
veri odakli stratejileri kesfedin.

YOGUNLASTIRILMIS OGRENME
Arastirmalar, ifli ogrenme
deneyimlerinin bilgi tutma oranini %75'e
gosteriyor.

kadar artirabilecegini
Eglenceyi o6grenmeyle birlestiren ve
olumlu ve unutulmaz bir deneyim
saglamayr amaglayan bir atdlyeye
katilin.


http://www.asmaranomaniconsultancy.com/
mailto:info@asmaranomaniconsultancy.com

Istanbul, Asmara Nomani ile dikkat ceken Kuresel Kurumsal Insan Kaynaklari lideri ve
psikolog ile donustumcu bir liderlik yolculuguna hazir misiniz? Bu atélyede amacimiz,
sizi bugunun dinamik is dinyasinda basarili olmaniz i¢in gerekli aracglar ve i¢gorulerle
donatmaktir, liderlik gelisimi konusundaki ikna edici verilerle desteklenmektedir. Iste
elde edeceginiz seyler:

Est

Liderlik Gelisimi Temelleri (Anahtar
Unsurlar):

Etkili liderlik gelisimi igin kisisel farkindalik, duygusal zeka ve uyum gibi 6nemli temel
unsurlari kesfetmek igin bir yolculuga ¢ikin. Bu unsurlar, sadece kisisel biyimenin itici gugleri
degil, ayni zamanda kurumsal basarinin temel taslaridir.

Liderlik Basansi icin Araglar, Degerlendirmeler ve Kisisellestirilmis Kogluk
(Olgilebilir ilerleme):

Kendini kanitlamis bir arag setinin donustiriicli etkisini deneyimleyin ve liderlik etkinliginde
etkileyici bir %30 iyilesmeye yol acan degerlendirmelerle tamamlanan bir arag setini
deneyimleyin. Yerinizi hizla garanti altina alin ve kisisel kogluk alarak liderlik yolculugunuzda
olgllebilir ilerleme saglayin.

Kiresel Kariyer Mikemmeliyeti:

Dunyamiz giderek daha fazla baglantili hale geldikge, kiiresel kariyer deneyiminin dederi artar.
Potansiyel olarak kazang potansiyelinizi %15-20 artirabilecek veri odakli stratejilere dalmak
icin tereddit etmeyin. Geleceginizi simdi glivence altina alin.

Profesyonel Aginizi Genisletme (Ag Etkisi):

Farkli endustrilerden profesyonellerin olusturdugu kuresel bir topluluk icinde anlamli
baglantilar kurun. Ag olusturma, hem uzmanliginizi paylasma hem de etrafinizdaki bilgi
hazinesinden buylme sansi sunan iki yonli bir yol sunar.

Saghgi ve Ruhsal Saghgi Onceliklendirme:

Saglikli bir is-yasam dengesi slirdirme, stresi azaltma ve ruhsal dayanikliligi besleme konusunda
pratik icgdriiler ve stratejiler kesfedin ve deneyimleyin. is yerinde ruhsal saglik sorunlari yasayan
insanlarin 6'sinda birinin oldugu unutulmamalidir.

Basari icin Cesitliligi ve Dahil Edilmisligi Savunma:

Glnlmuz dinamik manzarasinda, gesitliligi ve dahil edilmisligi benimsemek sadece bir trend
dedil, bir gerekliliktir. Arastirmalar, gesitli ve dahil edilmis takimlarin daha saglam kararlar
almak konusunda %87 daha yetenekli oldugunu géstermektedir. isletmeler icinde yenilik ve
esitligi tesvik etme firsatini kagirmamak igin simdi harekete gegin.

19-20 Ekim 2023

09:00 - 17:00 (Her
Iki Giin)

9 istanbul, Tirkiye
1.Gun: Otel

2.Gun: Agik
Hava

@ € 2000 kisi
basina

KIM KATILMALIDIR

e Yakin zamanda yoénetim veya
denetim pozisyonlarina terfi eden
liderler

o Yonetici pozisyonuna gegis
dustnen ylksek potansiyelli veya
Ust performansli calisanlar

e Kuruluslarindaki  yeni liderleri
yetistirmekten sorumlu olan herkes

Liderlik Potansiyelinizi Gelistirin:
"Eylemleri Liderlige Donustirmek," bir
organizasyonun veya bir departmanin
icindeki gelecekteki liderler veya
yuksek potansiyelli programlarin temel
bir bileseni olarak mukemmel bir
secenektir.

BUGUN KAYIT OLUN

www.asmaranomaniconsultancy.com

DA info@asmaranomaniconsultancy.com
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